MALATYA TURGUT OZAL
UNIVERSITESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI
FAKULTESI
2021 YILI
BIRIM FAALIYET RAPORU




OCAK 2022, MALATYA

icindekiler
I-GENEL BILGILER ......coooiiiii ettt ne e 4
AL IMISYON VB VIZYON.....iiiiiiitieie ettt sttt st st se e st et e st e s beenbeaneesbeenbeeneesneenneans 4
B. Yetki, Gorev ve SorumIuluKIar ..........ccccooooiiiiiiiiiii e 4
C. Birime THSKin Bil@IIer .................cocoviviiiviieeceeeeeeee et en sttt 6
L. FIZIKSEL YAPT 1eviiiiiieiiii ettt e ettt e e anaee e 6
2 O GUE YAPISI. 1. ettt 7
3-Teknoloji ve Biligim Alt YaPIST....cccoiiiiiiiiiiiiiiiciee s 7
4-ISaN KAYNAKIAIT ......vocvvieivicecieeeee ettt bbb 8
5-SunUIaN HIZMELIET ..o 9
6-Yonetim ve I¢ KONtrol SISTEMI ....v.vuvereviieiiiccceeeseeessessss s s 13
II. AMAC ve HEDEFLER..........ccooooiii e 14
A-Birimin Amag ve Hedefleri..............cccoooiiiiiiiiii s 14
B. Temel Politika ve ONCEIKIET ...............cccocoveuivieiiieceeieee et 16
C.Diger HUSUSIAT ..o 17
III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER........................... 18
A-MaAll BIIGIIET ...t be e te e nre s 18
1.Biitce Uygulama SOnuUGIArT..........ccoiiiiiiiiiiiii i 18
2.Temel Mali Tablolara Iliskin AGIKIAMAIAr...........c.ccovreeeceeececeeeeeee e 18
B-Performans BIlGIErT.........c.oiiiiiii s 19
1-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi...........cocoeiiiiiiiiiiiicniicecsec e 21
IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI.......... 21
A-USHHNITKICT ..........oooocvvceeisceeeecee ettt n et 21
B-ZAaYHIIKIAY ..........ooiiii e 21
C-1zleme Ve DeFerlendirme.................ocoocoioosieoooonssessnssseeeee e oo sessssssssssesssssssssssssssnssensnns 22
V-ONERI VE TEDBIRLER ..........coootiiiiiiiiiiinnissineesse st asssssssssssssssessesenas 22
EKLER:i¢ Kontrol Giivence Beyani.............................. 24Hata! Yer isareti tanimlanmamis.



Sunugs

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak

Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelikte belirtilen ilke ve esaslar ile hesap verme sorumlulugu

cercevesinde hazirlanan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2021 yili faaliyet raporumuzda,
fakiiltemizin tamtimi, yonelimi, amag¢ ve hedefleri ile faaliyetlerine iligkin bilgi ve degerlendirmeler,

kurumsal yetenek ve kapasitesinin degerlendirilmesi ile oneri ve oénlemler yer almaktadir.

Prof. Dr. Melih Cevdet INCE

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekam



I-GENEL BILGILER

Genel bilgiler: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, 2019 tarihli ve 1 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile 2019 tarih ve 1 sayili Resmi Gazete ilaniyla kurulmustur.
Fakiiltemizde Bilgisayar Miihendisligi, Biyomiihendislik, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Insaat Miihendisligi, Miihendislik Temel Bilimleri ve Yazilim Miihendisligi olmak iizere
toplam 6 bolim ve bu boliimlerde gorev yapan toplam 27 adet Ogretim liyesi ile 5 adet

Ogretim eleman1 bulunmaktadir. Fakiiltemiz idari personel sayisi ise 3’tiir.

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Alaninda cag1 yakalamak ve bir adim ilerisine ge¢mek hedefi dogrultusunda
uluslararas1 standartlarda, uygulamali 0zgiin egitim vererek; adil, katilimci1 yonetim
anlayisiyla, alaninda lider, bilgiyi katma degeri yiiksek {irlinlere doniistiiren, iilkemizin

stirdiiriilebilir ekonomik biiyiimesine katki sunan miihendisler yetistirmek.

2. Vizyon

Fakiiltemiz, arastirma ve egitim alanindaki yenilik¢i ve yol gosterici iislubu ile
iilkemizin gereksinimlerine cevap verebilecek, objektif diisiinebilen, tretken, yenilikei,
girisimci bireyler yetistiren ve yaptigir ¢alismalar ile bilgi ve teknoloji tireten uluslararasi

diizeyde kabul gormiis bir aragtirma ve egitim merkezi olmay1 hedeflemektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimimizin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibi 6zetlenebilir.

1. idari

e Ust makamlardan gelen kararlari uygulanmasini saglamak.

e Fakiilte yonetimi ve Fakiilte Yonetim Kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak.

e Fakiilte boliimlerinin etkin, etkili, 1 birligi ve uyum icerisinde ¢aligsmalarini
saglamak.

e Ust ydnetimin uygun gordiigii donemler itibari ile fakiilte faaliyetleri ve hedefleri
hakkinda rapor vermek.

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekcesi ile birlikte {iist yonetime
bildirmek.



Fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi list yonetime sunmak.
Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

. Gorev

Miihendislik ve doga bilimleri alanlarinda aragtirmalar yapabilmek ve
uygulayabilmek.

Ogrencilerin liderlik, takim olusturma ve proje yonetimi becerilerinin gelistirilmesini
saglamak.

Ogrencilerimizin, profesyonel bir is ¢evresinde cagdas bilgi teknolojileri ve
araclarindan yararlanabilecek, siirekli Ogrenmeye istekli, yeniliklere acik ve
degisimlere kolaylikla uyum saglayabilecek nitelikte yetismelerini saglamak.
Ogrencilerimizin aktif ve isbirligi iginde 6grenme ve odaklandiklari konularda yasam
boyu 6grenme becerilerini gelistirmek.

Ogrencilerimize ulusal ve uluslararasi teknolojik gelismeleri izleyebilme ve
sorunlara asina olma becerisi kazandirmak.

Ogrencilerimizin etik degerler ve sosyal sorumluluklarin bilincinde olarak sorun
cozebilme ve karar verebilme kabiliyetlerinin gelistirilmesini saglamak.
Ogrencilerimizin analitik diisiinebilme ve orgiitsel konularda sorun ¢ozebilme
becerilerini gelistirmek.

Ogrencilerimize bolgesel, ulusal ve kiiresel sorunlar1 kavrayabilme, bu sorunlara
bilimsel arastirmalara dayali ¢6ziim 6nerileri gelistirebilme becerisi kazandirmak.
Sosyal sorumluluk ve ¢evre bilincini 6n planda tutan etkinliklerde bulunmak.

Cagdas, yenilikei, birbirine saygili, 6grencilerle iletisimi gii¢lii, toplumsal sorunlara

duyarli, ekip ruhuna sahip, calisanlarin memnuniyetini gozeten bir fakiilte olmak.



C. Birime iliskin Bilgiler
Birimimizin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan

kaynaklari, sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi asagidaki belirtilmektedir.

1. Fiziksel Yap1

Hizmet Alanlar

32

30 2

34

Ambar ve Arsiv Alanlari

Egitim Alam Sayilari




2.0rgiit Yapisi

Prof. Dr. Melih Cevdet INCE

Dr. Ogr. Uyesi

Burcin DOGAN

Dr. Ogr. Uyesi
Deniz KORKMAZ

Neslihan KARATAS

3-Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Teknolojik Ekipmanlar




4-Insan Kaynaklar

Fakiiltemiz Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Bilgisayar Miih. 1 4 5
Biyomiihendislik 2 2 1 5
Elektrik-Elektronik Miih. 1 3 1 5
Insaat Miih. 4 1 5
Miihendislik Temel

N . 2 2 1 1 6
Bilimleri
Yazilim Miih. 1 4 1 6

Fakiiltemiz idari- Destek Personelin Unvan Bazinda Dagilhim

i

Fakiilte Sekreteri 1
Tahakkuk Memuru 1
Yardime1 Personel 1




5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Fakiiltemiz Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Bilgisayar Miih. 1 4 5
Biyomiihendislik 2 2 1 5
Elektrik-Elektronik Miih. 1 3 1 5
Insaat Miih. 4 1 5
Miihendislik Temel

N ) 2 2 1 1 6
Bilimleri
Yazilim Miih. 1 4 1 6

Fakiiltemiz Ogrenci Sayilari

Bilgisayar Miih. - 42 | 22 | 64 | 53 | 12 | 65 4
Biyomiihendislik - - - -1 1) 23 1
Elektrik- -

16 7 1238 1|9 3
Elektronik Miih.
Insaat Miih. 1 - - -1 6] -1]686 4
Yazilim Miih. 3 49 | 18 | 67 | 41 | 25 | 66 8




Fakiiltemiz Ogrenci Doluluk Oranlar:

Bilgisayar Miih.

60 64

100

Biyomiihendislik

Elektrik-Elektronik Miih.
30 23

76,66

Insaat Miih.

Yazilim Miih.

60 67

100

5.2 Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Fakiiltemiz Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayis1

53

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale say1s

38

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

15

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligii sayisi

Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarlig1 sayisi

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayist

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi

2021 yilinda Uluslararas: kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayist

2021 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri say1st

2021 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi

2021 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri say1si

o [ ]

10



Fakiilte Yayin Atif Sayilar

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 783

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde -

Ulusal hakemli dergilerde -

Fakiiltemizde Patent-Faydali Model Tasarim Calismalar:

Farkli Kosullarda Analiz Saglayan Yeni Nesil Asfalt
Tekerlek 1zi Test Cihazi (TR 2019 01675 B)

Tiirk Patent ve Marka Kurumu, Ulusal

Fakiiltemizde 2021 Yilinda Alinan Odiiller

Bilimsel/Mesleki - 1 1
Calismalardan Alinan
Odiil

Proje Yarismalarindan - - -
Alnan Odiil

Burslar - - -
Diger Odiiller - - -




Fakiiltemizde Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Sempozyum

Kongre

Konferans

Seminer

Panel

Soylesi

Kurs

Egitim

Bilgilendirme Toplantisi

Sergi, gosteri, dinleti,
gosterim

Ozel giin ve etkinlikler

Diger

5.3.Toplumsal Katki Hizmetleri

Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar
kurumsal amaglar (toplumsal katki hedefleri ve stratejisi) dogrultusunda ve siirdiiriilebilir

sekilde yonetilmektedir.

5.4 Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalar:

1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiiltemizde ders programlarinin olusturulmasi fakiilte kurulunda yapilmaktadir.
Alman kararlar Universite senatosuna sevk edilmekte, senato tarafindan uygun bulunan
degisiklikler uygulamaya alinmaktadir.

2. Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi1 ve Gergeklestirilmesi Prosediirii

Fakiiltemizde egitim-6gretim Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim

Yonetmeliginde ifade edilen hususlara uygun olarak yiiriitiilmektedir.



Programlarin hedeflenen 6grenme c¢iktilar1 olusturulurken, temel alana iliskin Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle ile uyum icinde olmasina dikkat edilmektedir.
Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmakta ve

hangi madde ile hangi diizeyde iliskili oldugu degerlendirilmektedir.

Programlarin hedeflenen 0Ogrenme ¢iktilari, programin amaglarina uygun olarak
tasarlanmigtir. Programlarin ders bilgi paketleri ve programlar hakkindaki bilgiler

iiniversitemiz web sayfasinda bulunmaktadir.

6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiilte Yonetimi ve Fakiilte Yonetim Kurulunda alinan egitim-6gretim ile idari ve mali
islemlere iliskin kararlar Fakiilte Dekani, Fakiilte Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri

tarafindan uygulanmaktadir.

I¢ Kontrol Sistemi baglaminda fakiiltemizin biitiin faaliyetleri kayit altina alimmakta,

arsivlenmekte ve raporlanmaktadir.
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II. AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amac ve Hedefleri

Universitemiz stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerine, faaliyet yil1 énceliklerine, izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

Birim Amac ve Hedefler

Hedef 2.1. Universitemizin 6grenci sayisimi niteliksel

ve niceliksel olarak artirmak

Ogrenci sayimzin niteliksel ve niceliksel arttirilmasi igin
yazili ve gorsel basin gibi yayin organlari ile sosyal medya
kullanim1 hedeflenmektedir. Ayrica, ¢esitli Meslek Liseleri ile
ogrenci tanitim toplantilarinin yapilmas ile ilgili goriismeler

planlanmaktadir.

Hedef 2.2. Uluslararasi degisim programlarina

Ogrencilerin ve personelin katilimini saglamak

Uluslararasi degisim programlarimin bagvurularinin agilmasi
ile 6grenci ve personellerin katilimimin saglanmasi ve tesvik
edilmesi hedeflenmektedir.

Hedef 2.3. Cift anadal egitimi imkanlarini artirmak

Fakiiltemizde Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi ve Yazilim Miihendisligi Béliimleri kapsaminda cift
anadal egitimi i¢in gerekli islemler tamamlanmistir.

Hedef 2.4. Egitim ve 6gretimi destekleyecek teknolojik
alt yapinin olusturularak uzaktan egitim (e-6grenme)

stirecinin siirekliligini saglamak

Fakiiltemizde egitim ve 6gretimi destekleyecek teknolojik
alt yap1 i¢in 6zellikle Bilgisayar Miihendisligi ve Yazilim
Miihendisligi Béliimleri Bilgi islem Daire Baskanligi ile koordineli
caligmalari siirdiirmekte ve belirlenen hedeflerin sonuglandiriimasi
planlanmaktadir.
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Hedef 3.1. Kurum igi-dis1 (ulusal ve uluslararasi
kaynakli) projelerin ve (ulusal ve uluslararasi) endeksli
dergilerde yer alan yayin sayilarmin artirilmasim
saglamak

Bu kapsamda 2021 yilinda ulusal ve uluslararasi toplam 167
yayin yayimlanmig olup bu saymin daha da arttirilmasi
hedeflenmektedir. Ayrica, 2021 yilinda ulusal ve uluslararasi
toplam 15 bilimsel proje gergeklestirilmistir.

Hedef 3.2. Universite kaynakl patent, faydali model ve
tasarim sayisinin artiritlmasini saglamak

Hedef 4.1. Ogrenci ve calisanlarin {iniversiteden
duydugu memnuniyet diizeylerini bir 6nceki yila gore

artirmak

2021 yili igerisinde 1 adet ulusal patent bagvurusu
sonu¢lanmis olup akademik personellerimizin patent, faydali model
ve tasarim sayisinin artirilmasi i¢in gerekli hazirliklart ve
caligmalar1 devam etmektedir.

Uzaktan ve yiiz yiize goriigmeler ile memnuniyet ve
degerlendirme anketleri kullanilarak 6grenci ve ¢alisanlarin
memnuniyet diizeyleri diizenli periyotlarda arastirilmaktadir.

Hedef 4.2. Akredite program sayisini plan dénemi

icinde artirmak

Hedeflenen fiziki imkanlar ve altyap: ¢aligmalar:
tamamlandiginda belirlenen akredite programlara bagvurularin
yapilmasi planlanmaktadir.

Hedef 4.3. Dis paydas katiliminin saglandigi egitim-

Ogretim ve arastirma siire¢ sayisini artirmak

Hedef 5.1. Ogrenci kuliip ve topluluklarmin sayisini ve

niteligini artirmak

D1s paydas katilimlart kapsaminda boliimlerimiz 3’den fazla
firma ile 6n anlagmalar gergeklestirmistir. Bu anlagmalarin
arttirilmasi i¢in dis paydaslar ile goriismeler devam etmektedir.

2021 yili igerisinde kurulan 6grenci kuliip ve topluluklari
disinda planlanan 2 adet 6grenci kuliibiiniin bagvuru siireci devam
etmektedir.

Hedef 5.2. Topluma katk: saglayabilecek kiiltiir, sanat,
spor faaliyetleri ve sosyal sorumluluk projelerinin
sayisini artirmak

Gecgmiste yapilan etkinlik ve sdylesilerin sayisi arttirmak ve
yeni egitimlerin verilmesi planlanmaktadir.

Hedef 5.3.

Ogrencilerimizin is diinyasia gegisini ve is diinyasi ile
entegrasyonunu saglayarak geng istihdam
olusturulmasina destek olmak

Universite-Sanayi is birligi hedefleri dogrultusunda staj ve
mezuniyet sonrasi i planlamalari i¢in gesitli firmalar ile gorigsmeler
yapilmaktadir.
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B. Temel Politika ve Oncelikler

Tiirkiye'de bilim ve miihendislik sektorlerinde iyi egitim almis, bilisim teknolojilerini
iyi kullanabilen, girisimcilik potansiyeli olan ve bireylerin girisimcilik ruhlarini ac¢iga ¢ikaran,
is bulabilmenin yaninda is kurabilmeyi de segcenek olarak sunabilecek ve bu konuda beceri ve
davranis kazandirmayr da hedefleyen donanimli insan kaynagi yetistirilmesi fakiiltemizin
hedefidir. Fakiiltemizden mezun olacak ogrenciler, egitim siirelerinde aldiklar1 egitimle
kurumlarin ihtiya¢ duyduklari miihendis ac¢igmi dolduracak niteliklere sahip olacaklardir.
Alaninda uzman akademik kadro ile kaliteli bir egitim sunarak Ogrencilerimizin ihtiyag
duyacaklar1 bilgi donanmmini saglamak fakiiltemizin amaglarindandir. Ogrenciler, egitim
stireclerinde edindikleri bilgi birikimleri sayesinde is diinyasinin dinamiklerini kavrayarak,
sosyal sorumluluk bilincini ve etik degerleri gbz onilinde bulundurarak i¢inde bulunduklari

sistemin gelismesine katkida bulunacaklardir.

Yukaridaki hedefler dogrultusunda, fakiiltemizin arastirma ve egitim faaliyetlerinin
uluslararas1 boyuta yiikseltilebilmesi i¢in Ogretim elemanlarimin gorev yapmak iizere
tiniversitemizi tercih etmelerinde ve uzun siireli c¢alismalarinda etken olan unsurlar
gelistirilecektir. Fakiiltemizin fiziki mekanlarinin kapasitesi artirilarak temizlik, 1sinma,
iletisim ve giivenlik hizmetleri ile teknolojik donanimi en iist seviyeye c¢ikarilacaktir.
Universitemiz 6grencilerinin istihdamda aranan elemanlar olmasi icin donanimli egitimler
verilecek, egitim programlart disinda kisisel gelisim programlar1 (workshop’lar)
diizenlenecektir. Akademik personelin uluslararasi platformda bilimsel etkinligini duyurmak
amaciyla yurtici ve yurtdisi bilimsel toplantilara katilmalar1 saglanacak, ogrencilerin ise
Erasmus, Farabi, Mevlana gibi ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilimlari
saglanarak, diinyadaki gelismeleri daha yakindan takip etmeleri, degerlendirmeleri ve
edindikleri bilgi birikimlerini kullanmalar1 dogrultusunda yonlendirilecektir. Universitemiz
akademik birimleri araciligi ile diizenlenen sertifika programlari, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler fakiiltemizin gelisimine katki sunacaktir. Fakiiltemizin yerel, ulusal ve uluslararasi
tercih edilebilirligini arttrmak amaciyla tamitim materyalleri hazirlanacak, fuar, sergi

vb.toplantilara katilim saglanacak ve fakiiltemiz web sitesi ve internet ortami iyilestirilecektir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi, Kalkinma Planlar1 ve Orta Vadeli Program esas alinarak belirlenen {iniversitemiz
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi temel politika ve Oncelikleri asagidaki gibi

siralanabilir;
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Temel Politikalar:

Egitim 6gretim kalitesini geligtirmek,

Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,

Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelismesine katkida bulunmak,
Gelisime, katilimcilia, saydamliga, hesap verebilirlige agik olmak,
D1s paydaslarla iliskileri gelistirmek,

Bilimsel gelismeleri tesvik etmek,

Cevreye duyarli olmaktir.

Oncelikler:

Yurti¢i ve yurt dis1 taninirligi artirmak,

Ahlaki ve sosyal degerler dogrultusunda kaliteli miithendisler yetistirerek lilkemizin
ihtiyaclar1 dogrultusunda aranan mezunlar vermek,

Aragtirma ve egitim faaliyetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi icin fiziki altyapiyi,
kapali mekanlar1 ve sosyal donatilar1 gelistirmek,

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, barinma ve beslenme olanaklarini arttirarak, niteliksel

gelisimini ve dolayisiyla da yerelden kiiresele bakis acilarin1 genisletmektir.

C.Diger Hususlar

Gerekli bilgilendirmeler yukaridaki basliklarda yapilmistir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuclar

2021 Yil Birim Bazda Odenek ve Harcama Tablosu

4.519.403,49 | 4.519.403,49

10.000.00 2.247,73 7.752,27

2.Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Giderler

01.Personel Giderleri:. 2021 yili igerisinde toplam 4.519.403,49 TL &denek tarafimiza
tahsis edilmistir. Odenegin 4.519.403,49 TL si birimizde gorev yapan akademik personel ve 1
idari personelin maas, iicret, ek ders ve fazla calisma giderlerini karsilamak igin

kullanilmastir.
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B-Performans Bilgileri

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi Say1 147
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde Savi
0gretim elemani basina diisen yayin sayisi Yy
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1. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2022-2026 Dénemi Stratejik Plami 2021 yilinda yiiriirliige girmistir.

Fakiiltemiz Stratejik Planda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda olusturulan “Birim

Performans Hedeflerinin” degerlendirmesini yapar.

Birim Performans Hedefleri

6 1
5 5
27 27
92 100
53 65
38 50
15 25
1 1
1 1

- 1
3 5

- 1
3 5
6 10
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler
o Kaliteli bir egitim ve dgretim sunmay1 amaclayan katilimer, iletisim odakli, istikrarlt

yOnetim anlayis1.

Y o6netimin yeniliklere agikligi.

Yoneticilere ulasma kolaylig1.
e Degisen ve gelisen diinya standartlarina uygun olarak yenilenen bir egitim

programinin varligi ve egitim programlarinin 6gretim elemanlarinca benimsenmesi.

Ogrencilerimizin, iiniversitenin bulundugu ilde var olan Organize Sanayi
Bolgelerinde staj yapma imkani bulabilmeleri ve mezuniyet sonrasi is olanaklarinin
varligi.

e Heniiz yeni bir fakiilte olunmasi1 nedeniyle, rutin ¢alisma siirecleri yerine, 6zgiin

yapilanmalarin hedeflenmesi.

B-Zayifliklar

Ulusal ve uluslararasi benzer kurumlarla igbirliginin heniiz yeterince yapilamamasi.

Universitemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle teknik ve idari calisanlarin yetersiz

olmasi.

Fiziki sartlarin ve laboratuarlarin yetersizligi.

Sosyal olanaklar, barinma, ulagim ve benzeri olanaklarin yetersizligi.

Okul yerleskesinin sehir merkezine uzakligi.

C-izleme ve Degerlendirme
Izleme ve degerlendirme siireci fakiiltemizin katilmcilik anlayist ile yiiriittiigi,
planlama ¢aligsmalarinin amaca hizmet edip etmedigini belirlemek amaciyla diizenli araliklarla

yapilacaktir. Bu degerlendirmeler amaglanan noktaya ne oranda yaklasildigin1 gosterecektir.
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Bu baglamda 2021 yilinda fakiiltemizin istiin yOnlerinin siirekliliginin saglanmasi ve
gelismeye acik yonlerinin iyilestirilmesine yonelik caligmalarla biliylime ve c¢esitlendirme
stratejilerimiz uygulanarak program sayilar1 ve cesitleri arttirnllmistir. Fakiiltemiz sinirh
kaynaklarini etkin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanarak, bolgemizdeki ve
tilkemizdeki bilimsel birikime katki saglama yoniindeki amacina ulagmada azami gayreti

gosterecektir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin temel amaci kaliteli egitim almis, modern miihendislik ara¢ ve
yontemlerini kullanma yetenegine sahip olan, mesleki ve etik kurallar1 6ziimsemis, disiplinler
aras1 takim ¢aligmasina uyum saglayabilen, 6miir boyu 6grenme bilincine sahip miihendisler
ve akademisyenler yetistirmektir. Bu baglamda basta egitim-6gretim olmak iizere tiim
bilimsel faaliyetlerde siirekli, disiplinli ve sistemli c¢alismalarin siirdiiriilebilmesi ve
yiikseltilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan fiziki sartlarin iyilestirilerek boliimlere ait laboratuarlarin
kurulmasinin tamamlanmasi, akademik, idari ve ilgili personel eksikliklerinin giderilmesi
biiylik 6nem arz etmektedir. Ayrica, izleme ve degerlendirme siireci fakiiltemizin katilimeilik
anlayis1 ile planlama calismalarinin amaca hizmet edip etmedigini belirlemek icin diizenli
araliklarla yapilacaktir. Is siireglerinin iyilestirilmesi, sosyal imkanlar ve teknolojik alt yapinin
daha da gii¢lendirilmesi ve gelistirilmesi sunulan hizmetlerin kalitesinin yiikselmesi ve
planlanan faaliyetlerin Ongoriilen diizeyde ve kalitede olabilmesi amaciyla belirlenen

hedeflerin ger¢eklestirilmesi planlanmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanmildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul gilivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(17.01.2022)

Imza
Prof. Dr. Melih Cevdet INCE

Miihendislik ve Doga Bilimleri Dekant
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